Приказ Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики
Об утверждении Положения о ведомственных наградах Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики
Зарегистрирован Министерством юстиции
Приднестровской Молдавской Республики 21 апреля 2020 г.
Регистрационный № 9465
В соответствии с Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 6 апреля 2017 года № 62 «Об утверждении Положения, структуры и предельной штатной численности Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 17-15), с дополнениями, внесенными постановлениями Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 28 декабря 2017 года № 372 (САЗ 18-1), от 22 февраля 2018 года № 56 (САЗ 18-9), от 18 мая 2019 года № 157 (САЗ 19-8), в целях поощрения лиц, работающих в сфере культуры и искусства, работников исполнительных органов государственной власти в области культуры и искусства, а также иных лиц, принимающих активное участие в развитии и популяризации культуры и искусства Приднестровской Молдавской Республики, приказываю:
1. Утвердить Положение о ведомственных наградах Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики согласно Приложению к настоящему Приказу.
2. Направить настоящий Приказ на государственную регистрацию и опубликование в Министерство юстиции Приднестровской Молдавской Республики.
3. Настоящий Приказ вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.
Начальник            М. Кырмыз
г. Тирасполь
13 марта 2020 г.
№ 37
Приложение
к Приказу Государственной службы
по культуре и историческому наследию
Приднестровской Молдавской Республики
от 13 марта 2020 г. № 37
Положение
о ведомственных наградах Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики
1. Настоящее Положение определяет основания и порядок награждения ведомственными наградами Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики (далее - ведомственные награды).
2. Государственной службой по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики учреждены следующие ведомственные награды.
а) звание «Отличный работник культуры Приднестровской Молдавской Республики»;
б) Почетная грамота Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики;
в) Благодарственное письмо Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики.
3. К присвоению звания «Отличный работник культуры Приднестровской Молдавской Республики» представляются работники учреждений культуры и искусства, учреждений дополнительного образования художественно-эстетической направленности, внесшие существенный вклад в развитие культуры и искусства, за безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности, в связи с государственными, профессиональными праздниками, знаменательными или персональными юбилейными датами, проработавшие в области культуры и искусства не менее 10 (десяти) лет, имеющие первую или высшую квалификационную категорию.
4. В отдельных случаях звание «Отличный работник культуры Приднестровской Молдавской Республики» может присваиваться работникам других министерств и ведомств, профсоюзных и иных общественных организаций за оказание существенной поддержки или внесения весомого вклада в развитие культуры и искусства.
5. Почетной грамотой Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики награждаются работники и коллективы отрасли культуры и искусства независимо от форм собственности, внесшие существенный вклад в развитие культуры, искусства, кинематографии, историко-культурного наследия, архивного дела в связи с государственными, профессиональными праздниками, знаменательными или персональными юбилейными датами; работники других министерств и ведомств за активную и действенную помощь в проведении мероприятий, организуемых Государственной службой по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики; иностранные граждане за большой вклад в развитие культуры, искусства, кинематографии, историко-культурного наследия, архивного дела и укрепление международных культурных связей в Приднестровской Молдавской Республике.
6. Почетной грамотой Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики награждаются работники имеющие стаж работы в отрасли не менее 5 (пяти) лет.
7. Повторное награждение Почетной грамотой Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики за новые заслуги возможно не ранее, чем через 3 (три) года после предыдущего награждения.
8. Благодарственным письмом Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики награждаются работники и коллективы отрасли культуры и искусства независимо от форм собственности, внесшие существенный вклад в развитие культуры, искусства, кинематографии, историко-культурного наследия, архивного дела в связи с государственными, профессиональными праздниками, знаменательными или персональными юбилейными датами; работники других министерств и ведомств за активную и действенную помощь в проведении мероприятий, организуемых Государственной службой по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики; иностранные граждане за большой вклад в развитие культуры, искусства, кинематографии, историко-культурного наследия, архивного дела и укрепление международных культурных связей в Приднестровской Молдавской Республике.
9. Благодарственным письмом Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики награждаются работники имеющие стаж работы в отрасли не менее 3 (трех) лет.
10. Повторное награждение Благодарственным письмом Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики за новые заслуги возможно не ранее, чем через 2 (два) года после предыдущего награждения.
11. К ходатайству о присвоении звания «Отличный работник культуры Приднестровской Молдавской Республики» прилагается подробная характеристика работника, в которой отражаются конкретные заслуги, достижения и успехи в установленной сфере деятельности, и наградной лист, подписанный руководителем и согласованный с профсоюзным комитетом учреждения (при его наличии). Наградной лист не подлежит изменению.
12. К ходатайству о награждении Почетной грамотой и Благодарственным письмом Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики прилагается подробная характеристика работника, в которой отражаются конкретные заслуги, достижения и успехи в установленной сфере деятельности.
13. Представления к награждению ведомственными наградами рассматриваются на заседании наградной комиссии Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики.
14. На основании решения наградной комиссии издается приказ Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики о награждении ведомственными наградами.
15. Ежегодно управления культуры городов и районов республики, учреждения, подведомственные Государственной службе по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики, имеют право представлять к поощрению не более 10 % от контингента работающих, с учетом всех видов поощрений (отраслевых и государственных).
16. Ходатайства о награждении ведомственными наградами представляются в Государственную службу по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики не позднее 2 (двух) месяцев до предполагаемой даты награждения к юбилею, а к профессиональным и государственным праздникам за 3 (три) месяца.
17. Документы, поданные с нарушением сроков подачи, наградной комиссией Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики не рассматриваются.
18. В случае признания представления о награждении недействительным или необоснованным - награждение не производится, а наградные документы сохраняются в Государственной службе по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики.
19. Повторное представление к награждению лица, в отношении которого принято решение о нецелесообразности награждения, возможно, не ранее чем через год со дня принятия такого решения.
20. Работникам, удостоенным Почетного звания «Отличный работник культуры Приднестровской Молдавской Республики» вручается удостоверение.
В случае утраты удостоверения о присвоении звания на основании заявления награждённого выдается его дубликат.
21. Ведомственные награды вручаются в торжественной обстановке не позднее 1 (одного) месяца со дня предполагаемой даты награждения.
22. Сведения о награждении ведомственными наградами вносятся в трудовую книжку.
23. Должностные лица несут ответственность за необоснованные представления к награждению и нарушение сроков подачи документов и последовательности наград.
24. Начальник Государственной службы по культуре и историческому наследию Приднестровской Молдавской Республики отменяет приказ о награждении, если выясняется недостоверность или необоснованность представления к награждению ведомственной наградой «Отличный работник культуры Приднестровской Молдавской Республики» и в случаях совершения лицом проступка, порочащего его как награждённого - по представлению органа, обладающего правом внесения представления о награждении.

